
 

中小企業を対象に、多様な人材が働きやすい、かつ働き 
がいを感じられる職場づくりに向けての取り組みを、実践 
事例を含めて学びます。 
 

（１）講義 
   「女性活躍及び両立支援のための制度及び取り組み」 

     講師  勝部  蘭（社会保険労務士） 
（２）事例発表 
   ①株式会社ノーブルホールディングス （人事部 小田倉 広美） 

   ②株式会社アトラクティブ （ＧМ  木村 覧夫） 

（３）質疑応答 事例発表者を交えてのディスカッション 

     コーディネーター 皆川 雅彦（社会保険労務士） 

（４）個別相談  希望者に個別相談 

 

主     催  水戸市 
企画・運営  茨城県社会保険労務士会（電話 029-350-4864） 

受講申込書 sanka@ibaraki-sr.com FAX：029-350-3222 

事業所名 

 

個別相談希望（  有 ・  無  ） 

電 話 
 

ＦＡＸ 
 

参加者名 
 

 

事前質問等

があればご

記入くださ

い。 
※女性活躍等に限らず、働き方、労務管理に関する困りごとについてご相談を承ります。（秘密厳守） 

 

 

日時：令和６年１０月１７日（木） 

１４時～１６時（セミナー）１６時～１７時（相談） 

会場：水戸市役所本庁舎内 ２階大会議室 

     水戸市中央１丁目４−１ 

 

 

対象：企業の経営者、経営に関わる幹部 

 人事労務担当者  

■講師紹介 
勝部 蘭（かつべ らん） 
・社会保険労務士 
・茨城働き方改革推進支援センター相談員 
・水戸市女性のための労働相談相談員 
・茨城県水戸市生まれ 
社会保険労務士事務所へ勤務後、2019年度社会
保険労務士試験に合格、独立開業。働き方改革
関連法への対応全般、同一労働同一賃金、労働
時間管理に取り組み、女性が働きやすい労働環
境実現に向けた相談事業相談員等を歴任 

 
 
■コーディネーター 
 皆川 雅彦（みなかわ まさひこ） 
 ・社会保険労務士 
 ・茨城県社会保険労務士会副会長 
 ・明治大学大学院経営学研究科修士課程 
  （МＢＡ）修了 
 ・ＩＳО３０４１４リードコンサルタント・ 

アセッサー 
組織づくりを支えるのは「ひと」をテーマに
オーダーメイド型の人事制度設計、研修等に
より企業の人材育成を支援 

女性活躍及び仕事と家庭の  

両立支援セミナー （ 受 講 無 料 ）  

 
講師 

社会保険労務士 

 勝部  蘭 

 
コーディネーター 

社会保険労務士 

皆川 雅彦  


