
労働条件審査の流れ 

１．社労士会ホームページに用意した『申し込みシート』を活用し、メールにて

茨城県社会保険労務士会にお申し込みください。  

受付期間は、２０２２年７月１９日（火）から８月１８日（木）までとなります。 

 

２．申し込み順に連番を振り、受理したことを企業様あてにメールにて返信い

たします。 

  受付後、当会事務局より審査費用のご請求書を送付させていただきます。 

なお、担当する審査員が決まりましたら、担当審査員より直接企業の担当者様へご

連絡をさせていただきます。 

 

３．担当審査員より企業の担当者様と下記項目の調整をさせていただきます。 

  １）必要書類のご説明とお預かり方法 

  ２）初回ヒアリングの日程調整 

 

４，企業訪問ヒアリング 

  訪問前には、事前にお預かりしました資料を読み込み、質問事項等の準備をした 

うえで、ご訪問させていただきます。 

 

５．労働条件審査報告（第一報）のまとめと訪問しての報告 

  資料の読み込みとヒアリング内容を踏まえて、当会で準備した『労働条件審査シ

ート』に必要事項を記入したうえで、ご訪問のうえご説明並びに必要な助言・、

アドバイスをさせていただきます。 

 

６，報告（第一報）の後、必要に応じて改善計画の取組みを支援させていただ

きます。 

   

７．最終報告書（認定書）の交付 

 

なお、審査費用としましては、書類審査、訪問ヒアリング、労働条件シートに基づく 

ご説明、働き方改革に向けての改善取組みに関する助言・アドバイスを含み、一式 

１８０，０００円（消費税は別）を申し受けます。 

 


