
ZOOMによる
オンライン開催！
参加無料

【開催日時】
① 令和４年８月30日(火) 14:00～15:30

② 令和４年９月 5日(月) 14:00～15:30

③ 令和４年９月13日(火) 14:00～15:30

事業主及び人事・労務担当者を対象とした改正法の説明会を実施します！
各法律について同一の内容で複数回開催いたしますので、都合に合わせてご参加ください。
各回の定員250名(１つのWeb会議に参加可能できるユーザーの上限は250です）。

【説明内容】
➢育児・介護休業法～産後パパ育休など～
➢茨城県からのお知らせ（「茨城県働き方改革優良企業認定制度」等）

～ 茨城労働局 と 茨城県が共催しています ～

①

②

③

育児・介護休業法

【説明内容】
➢育児・介護休業法～産後パパ育休など～
➢女性活躍推進法
～301人以上の企業に「男女の賃金差異の情報公表」等が義務化～

【開催日時】
① 令和４年 ９月28日(水) 14:00～15:45

② 令和４年10月 ５日(水) 14:00～15:45

育児・介護休業法

女性活躍推進法

～ 主に常用労働者301人以上の企業向け ～

①

②

※①、②、③同一の説明内容です。

※①、② 同一の説明内容です。
※「育児・介護休業法」については、8月30日,9月5日,9月13日開催分
と同一の説明内容となります。

事業主の皆さま！準備はお済みですか？

「育児・介護休業法(※1)」及び「女性活躍推進法(※2)」
改正法説明会を開催します！

※１ 「育児・介護休業法」が改正となり、令和4年4月1日、令和4年10月1日、令和5年4月1日の段階的な
施行となっています。本説明会では令和4年10月1日施行分を中心に説明する予定です。

※２ 令和4年7月8日に「女性活躍推進法」の省令・告示が改正されたことに伴い、女性の活躍に関する情報
公表項目として「男女の賃金の差異」が追加され、常用労働者301人以上の企業に対し、情報公表が
義務化されました。



【お申込み・お問い合わせ先】 お問い合わせの際には「説明会」とお伝えいただければスムーズです！
茨城労働局雇用環境・均等室 ☎029-277-8295 029-224-6265

〒310-8511 水戸市宮町1-8-31 URL: https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/home.html

申込方法 表面のQRコードもしくは
「労働局・労働基準監督署説明会等受付サイト」により
お申し込みください。【サイトURL】

https://www.roudoukyoku-setsumeikai.mhlw.go.jp/

➢受付完了後、「労働局・労働基準監督署説明会等受付サイト」より受付完了メールにて、Zoomのミーティングルーム用の
URL、ミーティングID、パスワード等も通知いたしますので、迷惑メール対策等を設定されている場合は、ドメイン
「@roudoukyoku-setsumeikai.mhlw.go.jp」から送信されるメールを受信許可にしてください。

➢オンライン説明会への参加にはインターネット環境が必要となります。また、視聴に係る通信費等は視聴する方の負担となります。
➢説明会の視聴にあたっては、視聴に使用する端末へのZoomアプリのインストールが推奨されます。
➢Zoomのアプリがインストールされていない場合でも、一部のブラウザでの参加が可能ですが、機能が制限される場合があります。
➢視聴に使用する端末、回線について、セキュリティ対策が講じられたものをご使用いただきますようお願いします。
➢Zoomの使い方やインターネット回線への接続方法など技術的な質問に回答することは出来かねますのでご了承ください。

申込に当たっての留意点

当日準備資料及び留意点

茨城労働局(５)

➢セミナーに使用する資料につきましては、セミナー開催の日までに茨城労働局ホームページ
（https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/）の「新着情報一覧」もしくは「重要なお知らせ」に掲載しますので、
事前にダウンロードしてお手元にご用意ください。
➢オンライン説明会当日は、開始時刻の20分前頃からZoomのミーティングルームに入室可能な状態とする予定です。
➢オンライン説明会への参加にあたりましては、名前を「受付番号」に設定願います。
➢説明会聴講中はカメラとマイクをオフにしてください。

栃木労働局(０)

群馬労働局(０)

埼玉労働局(０)

長野労働局(０)

「茨城」を
チェック！

○印どこから
でも入れま
す！


